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Děkanát Uherské Hradiště 

 

Tříletý plán práce s mládeží 

2011 – 2013 

 

Výchozí situace: 

Situace v jednotlivých farnostech 

 Ne všechny farnosti z děkanátu jsou v animátorech zastoupeny, a proto zde nejsou 

informace uvedeny 

 

Bílovice: Schází se spolčo (asi 7-8 lidí), jedná se spíše o starší (od 18 let). Scholy se 

nachází po jednotlivých obcích (Bílovice, Nedachlebice,…). Ministranti se schází 

každý týden a je jich dost. Komunikace s knězem není ideální, spíše průměrná, lepší 

komunikace s kaplanem.  Do animátorů dochází jeden člověk. 

 

Boršice:  Poměrně velké společenství mládeže (20), schází se zde schola a menší i 

větší spolčo, dobrá práce s ministranty, velmi dobrá a bezproblémová komunikace 

s knězem. Do animátorů za Boršice od roku 2010 nikdo nedochází, tvoří akce spíše ve 

vlastní farnosti. 

 

Boršice u Blatnice: Funguje zde schola a nově vzniklé spolčo (mládež od 13 let). 

 Aktivních je zde asi 15 lidí. Dostatek ministrantů, pravidelně se schází. Výborná 

komunikace s knězem, vždy vstřícný novým podnětům. Snaží se obnovit farnost Nová 

Lhota. Do animátorů pravidelně dochází dva zástupci. 

 

Buchlovice: Je zde schola ale ne spolčo, ministranti se snaží scházet v pátek. Výborná 

komunikace s knězem. Nedávno začal do animátorů docházet zástupce. 
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Hluk: Je zde spolčo i spolčátko (základní škola), v současnosti dvě scholy, malá zpívá 

na dětských mších a velká schola se schází nepravidelně. Ministranti se schází 

nepravidelně, jsou vedeni knězem. Komunikace s knězem není ideální, občas se 

vyskytnou problémy. Někdy například zruší akce. Do animátorů dochází pravidelně tři 

zástupci. 

 

Huštěnovice 

Jalubí 

Jankovice 

Kostelany nad Moravou 

Kunovice 

 

Nedakonice: Spolčo zde není, schola občas zpívá na mších. Ministranti se neschází, 

komunikace s knězem bez problémů. Do animátorů dochází jeden zástupce. 

 

Ostrožká Lhota: Spolčo je zde malé (od školky do sedmé třídy, účast pravidelně 

skoro dvacet dětí), starší mládež pořádá akce pro mladší děti. Je zde schola i scholička 

(páteční dětské mše). Komunikace s knězem není ideální. Ministranti se schází 

nepravidelně (asi 20). Do animátorů pravidelně dochází tři zástupci. 

 

Ostrožská Nová Ves: Funguje schola i dětská schola, spolčo zde není. Do animátorů 

nedochází nikdo. 

 

Osvětimany: Spolčo zde není, schola se schází nepravidelně. Ministranti nejsou nijak 

vedeni. Komunikace s knězem je dobrá, ale je přetížený. Do animátorů pravidelně 

dochází jeden zástupce. 

 

Polešovice: Spolčo zde není, scholy jsou ve Vážanech, Polešovicích i Ořechově. 

Komunikace s knězem je velmi dobrá. Zástupce z této farnosti dochází nepravidelně. 

 

Popovice 

Spytihněv 
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Stříbrnice: Nefunguje zde schola ani spolčo, kněz velmi zaneprázdněn. Ministrantů je 

málo.  Z této farnosti není žádný zástupce. 

 

Staré Město: Spolčo se schází pravidelně (asi od 13 let), schola upadá, malá schola 

zpívá pravidelně. Ministranti se schází pravidelně. Komunikace s knězem je dobrá. 

Z farnosti dochází dva zástupce. 

 

Stupava 

 

Uherské Hradiště: Je zde malé spolčo (1-5. Třída), střední (druhý stupeň ZŠ), velké 

spolčo se na rozdíl od prvních dvou neschází pravidelně, ale spíše pořádá akce pro 

mladší. Velká schola zpívá a schází se pravidelně (dvakrát týdně), malá scholička se 

schází pravidelně, ale má nejistou budoucnost. Ministranti se schází pravidelně. 

Komunikace s knězem je vynikající, vždy vyjde vstříc. Do animátorů dochází zástupce 

velmi nepravidelně. Fungují spíše jako samostatná jednotka. 

 

Uherské Hradiště –Sady: Schola se schází pravidelně, spolčo zde není. Ministranti se 

neschází. Do animátorů nedochází žádný zástupce. 

 

Uherský Ostroh: Je zde malá i větší schola, schází se pravidelně. Spolčo se schází 

pravidelně (spíše starší). Komunikace s knězem je velmi dobrá. Do animátorů dochází 

jeden zástupce pravidelně. 

 

Velehrad: Pravidelně se schází tři spolča (podle věku). Schola se schází pravidelně, 

ministranti také. S knězem je komunikace velmi dobrá. Do animátorů dochází 

nepravidelně jeden zástupce. Fungují spíše jako samostatná jednotka. 

 

Zlechov: Je zde schola, ale spolčo ne. Ministranti se neschází, komunikace s knězem 

je dobrá. Z této farnosti nedochází žádný zástupce. 
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Děkanátní spolupráce 

 Animátoři se schází pravidelně jednou měsíčně. Dle potřeby se scházíme na jeden den 

odpoledne, délka schůzek je většinou do dvou hodin. Když je třeba více pracovat, 

scházíme se na tzv. polovíkendovky, to znamená, že se sejdeme v pátek večer na 

vybrané faře a pracujeme do soboty, kdy většinou odpoledne končíme. 

 Animátorů je asi 20, ale tento počet se nesejde vždy. Průměrně se nás schází asi 12. 

 Zástupci jednotlivých farností jsou uvedeni výše. 

 Spolupráce v rámci děkanátů je někdy problematická, protože několik farností 

(většinou ty větší) mají vlastní farní život a tvoří své akce. 

 Na děkanátní úrovni pravidelně probíhají studentské mše, kalčocupy a děkanátní 

setkání. Studentské mše byly zpočátku každý měsíc, poté se intervaly začaly 

prodlužovat (nyní jednou za tři měsíce). Bylo to z důvodu časové náročnosti plánování 

a postupně se snižující účasti. Kalčocup bude letos probíhat po čtvrté a je poměrně 

úspěšný. Účastní se asi mezi 10-20 týmy, po zápasech probíhají i katecheze a je zde 

možnost přespání a následného programu. Děkanátní setkání se v našem děkanátu 

ujaly vícedenní, a to od pátku do neděle. Počet účastníku byl snížen oproti minulým 

rokům 

 Kaplan – za dobu mého zástupcování třetí změna. Proto z jeho strany nemůže být 

dobrá reflexe a nedokáže nám říct, co děláme oproti jiným rokům lépe a co hůře. Na 

setkání zástupců je snaha jezdit, ale ne vždy to povinnosti dovolí. Proto bych uvítala 

častější setkávání zástupců a vzájemnou výměnu informací a zkušeností. 

 

Cíle:  

 Zlepšit komunikaci mezi animátory a jednotlivými farnostmi. 

 Pevně stanovit pravidla animátorů. 

 Dělat více specifických akcí (např. zaměřeno na určitý věk, pro 

biřmovance,…) 

 Pokusit se udělat akce i pro mladé nevěřící – ukázat jim víru. 

 Méně kvantita, více kvalita. (=více propracované akce) 

 Lépe poznat jednotlivá spolča ve farnostech. 

 Nezapomínat, proč to vlastně všechno děláme – kvůli Bohu. 
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Konkrétní úkoly 

Podpora aktivit mládeže ve farnostech 

 Spolča – neustálé zkvalitňování (Neustat na určité úrovni, která nám vyhovuje, ale 

stále se pokoušet motivovat mladé a neustále hledat něco nového. Více se na spolča 

zaměřit, z nich vycházejí noví animátoři i účastníci.) 

Práce s mládeží v rámci děkanátu 

 Páteční setkávání (V současnosti schůzky v neděli, tzn. vždy jen odpoledne něco rychle 

vyřešit. Páteční setkávání se osvědčilo a snad na něj znovu navážeme.) 

 Zapojit neaktivní farnosti (U nás je vždy několik aktivních a mnoho neaktivních. 

Pokusit se tedy dostat i do farností, kde na první pohled nikdo není. Zkusit si o tom 

promluvit s místním knězem, popřípadě udělat ve farnosti nějakou přednášku, akci a 

pokusit se mladé nalákat.) 

Animátoři 

 Budoucnost animátorů (Aneb nepřežívat jen ze setkání na setkání, ale společně 

vytvořit nějakou vizi, jakým směrem se budeme ubírat. Snažit se lépe poznat nejen po 

stránce pracovní, ale také přátelské.) 

 Spolupráce s okolními děkanáty (Známe se málo, spíše vůbec. Přitom je třeba 

vyměňovat si zážitky a postřehy. Proto bychom se mohli začít setkávat s okolními 

animátory a třeba i časem spolupracovat.) 

 Nejen práce, i zábava (Pokusit se o vytvoření pestřejšího programu pro animátory. 

Zakládat na třech pilířích všechny schůze – práce, duchovno, zábava.) 

 

Závěr 

Jedna z důležitých věcí pro nás bude více se semknout jako animátoři. Nebrat schůzky jen 

jako povinnost, kterou si odbudeme, ale také jako radost z činnosti pro druhé. Chceme 

společně udělat výhled do budoucna a řídit se podle něho.  

Také musíme více propracovat akce a nedělat je jen pro to, aby něco bylo. Jak jsem psala 

– ať je pro nás důležitější kvalita než kvantita. 

Šanci do budoucna vidím také v podchycení společenství ve farnostech a zaměření se na 

práci s různými věkovými skupinami mladých. 


